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El nuevo Plan de Transferencia,
Intercambio y Gestion de Conocimiento
para el Desarrollo de la Cooperacion
Espafiola en América Latina y el Caribe,
—INTERCOONECTA—, es la apuesta
de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) para
contribuir al fortalecimiento institucional de
América Latina y el Caribe, respondiendo a las
necesidades de la region. Su principal objetivo
es coordinar, integrar y potenciar las acciones
de conocimiento que realiza la Cooperacion
Espafola en la region con el fin de generar
politicas publicas en favor del desarrollo
humano sostenible y la erradicacion de la
pobreza.

En el marco del nuevo Plan, el Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ) y la AECID,
a través de su Centro de Formacion en
Cartagena de Indias, Colombia, organizan
el curso: El principio de igualdad en el
ambito de la jurisdiccion laboral, en el
Centro de Formacién.
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2023

DURACION:
36 horas lectivas

Obijetivos de la actividad:

Dar una informacion completa del
contexto normativo aplicable en la
Union Europea sobre proteccion
del principio/derecho a la igualdad,
con una aproximacion genérica, y su
concrecion en el ambito laboral. Se
facilitaran los diferentes textos legales
que entran en juego.

Suministrar una vision panoramica del
modo en que Espana ha implementado
las  exigencias internacionales y
eurocomunitarias en materia de no
discriminacion (con especial atencién
a la Ley 15/2022 de 12 julio).

Trasladar la vision practica de los
pronunciamientos  realizados  por
distintos Tribunales nacionales y
transnacionales en aplicacion de la
anterior normativa.

Del 5 al 9 de junio de

POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION

Las solicitudes podran ser
cumplimentadas on line a través
del siguiente link:

Fecha limite presentacion
solicitudes:
2 de mayo de 2023

*  Conocer el funcionamiento de esos
mismos Tribunales en su actuacién para
el cumplimiento de sus fines tuteladores.

. Reflexionar, de forma critica y discursiva,
sobre las exigencias que para los 6rganos
judiciales derivan del referido conjunto
normativo (papel inquisidor o pasivo,
pruebas estadisticas, inversion del onus
probandi, indemnizaciones por dafos y
perjuicios, consecuencias de la nulidad de
los actos discriminatorios, etc.).

*  Facilitar el acceso a una informacién
suficiente sobre otros sistemas de
proteccion del principio/derecho a la
igualdad en la vertiente laboral.

Ambito geografico:

Argentina, Bolivia,Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Per(, Reptblica Dominicana, Uruguay
y Venezuela

Descargue aqui el Manual
de ayuda de inscripcién

La actividad se impartira

en espaiiol


https://intercoonecta.aecid.es/Manuales/Manual_de_inscripcion.pdf
https://intercoonecta.aecid.es/programaci%C3%B3n-de-actividades/el-principio-de-igualdad-en-el-mbito-de-la-jurisdicci-n-laboral
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Perfil de participantes:

Jueces, magistrados e integrantes de poderes judiciales de
América Latina y el Caribe, asi como operadores de profesiones
juridicas y funcionarios del area de justicia de la administracion
publica.

Requisitos:

Enviar el Curriculum Vitae y contar con el aval institucional para
participar en el curso.

Financiacion:

La AECID asumira el alojamiento y manutencion de 25
participantes de América Latina y el Caribe. El boleto de avion
sera asumido por el participante o su institucion.
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- POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION
FECHA: Las solicitudes podran ser
Del 5 al 9 de junio de cumplimentadas on line a través
2023 del siguiente link:
Clic aqui \h
DURACION: Fecha limite presentacion
. solicitudes:
36 horas lectivas 2 de mayo de 2023

Ponentes-Expertos:

Oscar Lopez Bermejo (Coordinador)
Magistrado Especialista en el Orden Social y miembro del Consejo
Asesor de la Revista de Jurisprudencia Laboral.

Antonio V. Sempere Navarro

Magistrado del Tribunal Supremo. Catedratico de la Universidad Rey
Juan Carlos (s.e.). Director de la Revista de Jurisprudencia Laboral
(AEBOE).

Carmen Sanchez Trigueros
Catedratica de Derecho del Trabajo y Directora de la Unidad para la
Igualdad de la Universidad de Murcia.

Alicia Catala Pell6n
Letrada Coordinadora del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo,
area social del CGP)

Rodrigo Martin Jiménez

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Rey Juan Carlos. Magistrado suplente de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (2007-2010).
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Programa preliminar:
Lunes, 5 de junio de 2023

8:30 a.m.- 10:00 a.m.
Inauguracion

Normas Supranacionales sobre el principio de igualdad, en
especial de la Unién Europea
Ponente: Oscar Lépez Bermejo

10:00 a.m. - 10:30 p.m.
Pausa café

10:30 a.m. - 12:30 p.m.

Las directivas sobre igualdad y no discriminacién segmentacion
tematica

Ponente:Alicia Catala Pellon

12:30 p.m.- 13:30 p.m.
Almuerzo

13:30 p.m.~ 15:00 p.m.

Convenio Europeo para la proteccion de los derechos humanos
y de las libertades

Ponente: Rodrigo Martin Jiménez
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— POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION
Las solicitudes podran ser

FECHA:

Del 5 al 9 de junio de cumplimentadas on line a través
2023 del siguiente link:

Clic aqui \h

DURACION: Fecha limite presentacion

solicitudes:

36 horas lectivas 2 de mayo de 2023

15:00 a.m. - 15:30 p.m.
Pausa café

15:30 p.m. - 16:30 p.m.

Convenio Europeo para la proteccion de los derechos humanos y de
las libertades

Ponente: Rodrigo Martin Jiménez

16:30 p.m.
Fin de la sesion

Martes, 6 de junio de 2023

8:00 a.m.- 10:00 a.m.

Normas internas (Constitucion, leyes sustantivas y procesales) sobre
el principio de igualdad

Ponente: Carmen Sanchez Trigueros

10:00 a.m.—- 10:30 a.m.
Pausa café

10:30 a.m. - 12:30 p.m.

Normas internas (Constitucion, leyes sustantivas y procesales) sobre
el principio de igualdad

Ponente: Carmen Sanchez Trigueros

Descargue aqui el Manual
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12:30 p.m.- 13:30 p.m.
Almuerzo

13:30 p.m.~ 15:00 p.m.

Tribunales competentes, activacion de su competencia y efecto
de sus resoluciones

Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

15:00 a.m. - 15:30 p.m.
Pausa café

15:30 p.m. = 16:30 p.m.

Tribunales competentes, activacion de su competencia y efecto
de sus resoluciones

Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

16:30 p.m.
Fin de la sesion

Miércoles, 7 de junio de 2023
8:00 a.m. - 10:00 a.m.
Casos y criterios jurisprudenciales sobre el principio de igualdad

por razoén de sexo e identidad de género (1* parte)
Ponente: Antonio V. Sempere Navarro
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2 de mayo de 2023

10:00 a.m.- 10:30 a.m.
Pausa café

10:30 a.m. - 12:30 p.m.

Casos y criterios jurisprudenciales sobre el principio de igualdad
por razoén de sexo e identidad de género (2° parte)

Ponente: Carmen Sanchez Trigueros

12:30 p.m. - 13:30 p.m.
Almuerzo

13:30 p.m.— 15:00 p.m.

Diferencia entre no discriminacion y enjuiciamiento con perspectiva
de género

Ponente:Alicia Catala Pellon

15:00 a.m. - 15:30 p.m.
Pausa café

15:30 p.m. - 16:30 p.m.

Diferencia entre no discriminacion y enjuiciamiento con perspectiva
de género

Ponente:Alicia Catala Pellon
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16:30 p.m.
Fin de la sesion

Jueves, 8 de junio de 2023

8:30 a.m. - 10:00 a.m.

Casos y criterios jurisprudenciales sobre el principio de igualdad
por razén de afiliacion sindical

Ponente: Oscar Lépez Bermejo

10:00 a.m.~- 10:30 a.m.
Pausa café

10:30 a.m.— 12:30 p.m.
Convicciones religiosas o politicas
Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

12:30 p.m. - 13:30 p.m.
Almuerzo

13:30 p.m.~ 15:00 p.m.

Estado civil y enfermedad
Ponente: Oscar Lopez Bermejo
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— POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION
Las solicitudes podran ser

FECHA:

Del 5 al 9 de junio de cumplimentadas on line a través
2023 del siguiente link:

Clic aqui \h

DURACION: Fecha limite presentacion

solicitudes:

36 horas lectivas 2 de mayo de 2023

15:00 a.m. - 15:30 p.m.
Pausa café

15:30 p.m.- 16:30 p.m.
Estado civil y enfermedad
Ponente: Oscar Lopez Bermejo

16:30 p.m.
Fin de la sesion

Viernes, 9 de junio de 2023

8:30 a.m. - 10:00 a.m.

Interacciones comparadas entre el régimen europeo de igualdad y
no discriminacién y los sistemas latinoamericanos. Intercambio de
experiencias y propuestas de conclusiones.

Todos los ponentes

10:00 a.m.- 10:30 a.m.
Pausa café

10:30 a.m. - 12:30 p.m.
Clausura del curso
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