
El nuevo Plan de Transferencia, 
Intercambio y Gestión de Conocimiento 
para el Desarrollo de la Cooperación 
Española en América Latina y el Caribe, 
—INTERCOONECTA—, es la apuesta 
de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID) para 
contribuir al fortalecimiento institucional de 
América Latina y el Caribe, respondiendo a las 
necesidades de la región. Su principal objetivo 
es coordinar, integrar y potenciar las acciones 
de conocimiento que realiza la Cooperación 
Española en la región con el fin de generar 
políticas públicas en favor del desarrollo 
humano sostenible y la erradicación de la 
pobreza. 

En el marco del nuevo Plan, el Consejo 
General del Poder Judicial (CGPJ) y la AECID, 
a través de su Centro de Formación en 
Cartagena de Indias, Colombia, organizan 
el curso: El principio de igualdad en el 
ámbito de la jurisdicción laboral, en el 
Centro de Formación.

Objetivos de la actividad:

•	 Dar una información completa del 
contexto normativo aplicable en la 
Unión Europea sobre protección 
del principio/derecho a la igualdad, 
con una aproximación genérica, y su 
concreción en el ámbito laboral. Se 
facilitarán los diferentes textos legales 
que entran en juego.

•	 Suministrar una visión panorámica del 
modo en que España ha implementado 
las exigencias internacionales y 
eurocomunitarias en materia de no 
discriminación (con especial atención 
a la Ley 15/2022 de 12 julio). 

•	 Trasladar la visión práctica de los 
pronunciamientos realizados por 
distintos Tribunales nacionales y 
transnacionales en aplicación de la 
anterior normativa.

•	 Conocer el funcionamiento de esos 
mismos Tribunales en su actuación para 
el cumplimiento de sus fines tuteladores.

•	 Reflexionar, de forma crítica y discursiva, 
sobre las exigencias que para los órganos 
judiciales derivan del referido conjunto 
normativo (papel inquisidor o pasivo, 
pruebas estadísticas, inversión del onus 
probandi, indemnizaciones por daños y 
perjuicios, consecuencias de la nulidad de 
los actos discriminatorios, etc.).

•	 Facilitar el acceso a una información 
suficiente sobre otros sistemas de 
protección del principio/derecho a la 
igualdad en la vertiente laboral.

Ámbito geográfico: 

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa 
Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, 
Haití, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, 
Paraguay, Perú, República Dominicana, Uruguay 
y Venezuela

La actividad se impartirá 
en español

Descargue aquí el Manual 
de ayuda de inscripción

CURSO
PRESENCIAL

EL PRINCIPIO DE 
IGUALDAD EN EL 
ÁMBITO DE LA 
JURISDICCIÓN 
LABORAL

FECHA: 

POSTULACIÓN  Y SOLICITUD 
DE PARTICIPACIÓN
Las solicitudes podrán ser 
cumplimentadas on line a través 
del siguiente link:

Clic aquí

DURACIÓN:

Del 5 al 9 de junio de 
2023

36 horas lectivas
Fecha límite presentación 
solicitudes: 
2 de mayo de 2023

https://intercoonecta.aecid.es/Manuales/Manual_de_inscripcion.pdf
https://intercoonecta.aecid.es/programaci%C3%B3n-de-actividades/el-principio-de-igualdad-en-el-mbito-de-la-jurisdicci-n-laboral


Perfil de participantes:

Jueces, magistrados e integrantes de poderes judiciales de 
América Latina y el Caribe, así como operadores de profesiones 
jurídicas y funcionarios del área de justicia de la administración 
pública.

Requisitos:

Enviar el Currículum Vitae y contar con el aval institucional para 
participar en el curso.

Financiación:

La AECID asumirá el alojamiento y manutención de 25 
participantes de América Latina y el Caribe. El boleto de avión 
será asumido por el participante o su institución.

Ponentes-Expertos:

Óscar López Bermejo (Coordinador)
Magistrado Especialista en el Orden Social y miembro del Consejo 
Asesor de la Revista de Jurisprudencia Laboral.

Antonio V. Sempere Navarro
Magistrado del Tribunal Supremo.   Catedrático de la Universidad Rey 
Juan Carlos (s.e.). Director de la Revista de Jurisprudencia Laboral 
(AEBOE).

Carmen Sánchez Trigueros
Catedrática de Derecho del Trabajo y Directora de la Unidad para la 
Igualdad de la Universidad de Murcia.

Alicia Catalá Pellón
Letrada Coordinadora del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, 
área social del CGPJ

Rodrigo Martín Jiménez
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de 
la Universidad Rey Juan Carlos. Magistrado suplente de la Sala de lo 
Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (2007-2010). 
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Programa preliminar:

Lunes, 5 de junio de 2023

8:30 a.m. – 10:00 a.m.
Inauguración 

Normas Supranacionales sobre el principio de igualdad, en 
especial de la Unión Europea
Ponente: Óscar López Bermejo

10:00 a.m. – 10:30 p.m.
Pausa café

10:30 a.m. – 12:30 p.m.	
Las directivas sobre igualdad y no discriminación segmentación 
temática
Ponente: Alicia Catalá Pellón

12:30 p.m. – 13:30 p.m.	
Almuerzo

13:30 p.m.– 15:00 p.m.	
Convenio Europeo para la protección de los derechos humanos 
y de las libertades
Ponente: Rodrigo Martín Jiménez

15:00 a.m. – 15:30 p.m.	
Pausa café

15:30 p.m. – 16:30 p.m.	
Convenio Europeo para la protección de los derechos humanos y de 
las libertades
Ponente: Rodrigo Martín Jiménez

16:30 p.m.			 
Fin de la sesión

Martes, 6 de junio de 2023

8:00 a.m. – 10:00 a.m.	
Normas internas (Constitución, leyes sustantivas y procesales) sobre 
el principio de igualdad
Ponente: Carmen Sánchez Trigueros

10:00 a.m. – 10:30 a.m.	
Pausa café

10:30 a.m. – 12:30 p.m.
Normas internas (Constitución, leyes sustantivas y procesales) sobre 
el principio de igualdad
Ponente: Carmen Sánchez Trigueros
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12:30 p.m. – 13:30 p.m.	
Almuerzo

13:30 p.m.– 15:00 p.m.	
Tribunales competentes, activación de su competencia y efecto 
de sus resoluciones
Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

15:00 a.m. – 15:30 p.m.	
Pausa café

15:30 p.m. – 16:30 p.m. 
Tribunales competentes, activación de su competencia y efecto 
de sus resoluciones
Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

16:30 p.m.			 
Fin de la sesión

Miércoles, 7 de junio de 2023

8:00 a.m. – 10:00 a.m.	
Casos y criterios jurisprudenciales sobre el principio de igualdad 
por razón de sexo e identidad de género (1ª parte)
Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

10:00 a.m. – 10:30 a.m.	
Pausa café

10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Casos y criterios jurisprudenciales sobre el principio de igualdad 
por razón de sexo e identidad de género (2ª parte)
Ponente: Carmen Sánchez Trigueros

12:30 p.m. – 13:30 p.m.	
Almuerzo

13:30 p.m.– 15:00 p.m. 
Diferencia entre no discriminación y enjuiciamiento con perspectiva 
de género
Ponente: Alicia Catalá Pellón

15:00 a.m. – 15:30 p.m.	
Pausa café

15:30 p.m. – 16:30 p.m. 
Diferencia entre no discriminación y enjuiciamiento con perspectiva 
de género
Ponente: Alicia Catalá Pellón
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16:30 p.m.		
Fin de la sesión

Jueves, 8 de junio de 2023

8:30 a.m. – 10:00 a.m.	
Casos y criterios jurisprudenciales sobre el principio de igualdad 
por razón de afiliación sindical 
Ponente: Óscar López Bermejo

10:00 a.m. – 10:30 a.m.	
Pausa café

10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Convicciones religiosas o políticas
Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

12:30 p.m. – 13:30 p.m.	
Almuerzo

13:30 p.m.– 15:00 p.m. 
Estado civil y enfermedad
Ponente: Óscar López Bermejo

15:00 a.m. – 15:30 p.m.	
Pausa café

15:30 p.m. – 16:30 p.m. 
Estado civil y enfermedad
Ponente: Óscar López Bermejo

16:30 p.m.			 
Fin de la sesión
 
Viernes, 9 de junio  de 2023

8:30 a.m. – 10:00 a.m. 	
Interacciones comparadas entre el régimen europeo de igualdad y 
no discriminación y los sistemas latinoamericanos. Intercambio de 
experiencias y propuestas de conclusiones. 
Todos los ponentes

10:00 a.m. – 10:30 a.m.	
Pausa café

10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Clausura del curso
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